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Officiële uitgave van gemeente Schagen. 


Regeling belastende werkzaamheden 


Burgemeester en wethouders van de gemeente Schagen; 
gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

gelet op de overeenstemming met het Georganiseerd Overleg d.d. 11 december 2015; 
BESLUITEN: 

vast te stellen de navolgende regeling 

'Regeling belastende werkzaamheden' 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

a.Medewerker: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1.1, lid 1 sub a van de Car-Uwo 

Artikel 2 Algemeen 

1. Het college van burgemeester en wethouders kan bepalen welke arbeidsomstandigheden als 
belastend aangemerkt worden. 

2. De medewerker aan wie het verrichten van belastende arbeid wordt opgedragen ontvangt een 
inconveniententoelage. 

3. De in het eerste lid bedoelde inconveniententoelage wordt slechts toegekend voor zover met het 
verrichten van de belastende arbeid niet reeds rekening is gehouden bij de indeling van de 
door de medewerker beklede functie in de salarisschaal. 

Artikel 3 Belastende werkzaamheden 

Onder belastende werkzaamheden wordt verstaan, werkzaamheden die: 
onder bijzondere omstandigheden worden verricht; 
buitengewone oplettendheid of spoed vereisen; 
van buitengewone vuile of van zeer bijzondere aard zijn. 

Bovengenoemde werkzaamheden kunnen o.a. bestaan uit: 

het werken onder omstandigheden van sterke verontreiniging en stank; 
het ontstoppen en/of aanleg van rioleringen; 

het schoonmaken van bezinkingsinrichtingen, septictanks, straat- en trottoirkolken en inspectie- 
putten; 

het maaien met de bosmaaier/motorkettingzaag; 
het legen van vuilcontainers/afvalbakken; 
het ruimen van kadavers; 


Artikel 4 Vergoeding 

1. De inconveniententoelage bedraagt € 20,00 bruto per maand. Parttime naar rato. 

2. De inconveniententoelage behoort tot het pensioengevend inkomen en er wordt vakantie-uitkering 
over opgebouwd. 

Artikel 5 Kleding 

Aan de door het college van burgemeester en wethouders aan te wijzen groepen van medewerkers, 
die belastende werkzaamheden verrichten of waarvan aan de kleding anderszins bijzondere eisen 
worden gesteld, wordt van gemeentewege werkkleding verstrekt die verplicht is te dragen. 

Het college van burgemeester en wethouders bepaalt nader de omvang en wijze van verstrekking. 

Artikel 6 Onvoorziene omstandigheden 

Voor de gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet en dit tot een onbillijke situatie 
leidt, beslist het college van burgemeester en wethouders. 

Artikel 7 Inwerkingtreding, citeertitel en beëindiging 

1. De 'Regeling belastende werkzaamheden' treedt in werking op de dag na de bekendmaking en 
werkt terug tot 1 januari 2016. 

2. De 'Regeling belastende werkzaamheden gemeente Schagen' vastgesteld op 3 januari 2013 wordt 
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ingetrokken met ingang van de in het 1 ste lid genoemde datum van inwerkingtreding van de 'Regeling 
belastende werkzaamheden'. 

Aldus vastgesteld op d.d. 5 januari 2016 door het college van burgemeester en wethouders gemeente 
Schagen. 

gemeentesecretaris, burgemeester, 

de heer N.H. Swellengrebel mevrouw M. van Kampen-Nouwen 
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